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DECIZIlI ALE CURTII CONSTITUTIONALE
CURTEA CONSTITUTIONALA
DECIZIA Nr.184
din 29 martie 2005
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 278 alin. 12
din Codul de procedura penala
loan Vida — presedinte La apelul nominal se prezinta, pentru autorul exceptiei,
Nicolae Cochinescu — judecator domnul consilier juridic lon Stefan, cu delegatie la dosar, si
Aspazia Cojocaru — judecator se constatd lipsa celeilalte parti, fata de care procedura de
Constantin Doldur — judecator citare a fost legal indeplinita.
Acsinte Gaspar — judecator Reprezentantul autorului exceptiei solicita admiterea
Kozsokar Gabor — judecétor acesteia deoarece prevederile legate criticate contravin
Petre Ninosu — judecator dispozitiilor constitutionale invocate.
lon Predescu — judecator Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
Serban Viorel Stanoiu — judecator respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
Marinela Minca — procuror neintemeiata.

Afrodita Laura Tutunaru — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 278" alin. 12 din Codul de procedura
penala, exceptie ridicatd de Federalcoop Constanta in Dosarul
nr. 2.105/2004 al Tribunalului Constanta — Sectia penala.

CURTEA,

avand Tn vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin incheierea din 10 noiembrie 2004, pronuntatd in
Dosarul nr. 2.105/2004, Tribunalul Constanta — Sectia
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penala a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 278 alin. 12 din
Codul de procedura penala.

Exceptia a fost ridicata de Federalcoop Constanta in
dosarul cu numarul de mai sus, avand drept obiect
solutionarea unui recurs intr-o cauza penala.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca textul legal criticat produce discriminari
intre faptuitorii trimisi in judecatd prin rechizitoriu si cei
care ajung in fata instantei prin simpla formulare a unei
plangeri impotriva solutiei procurorului de netrimitere in
judecata. Aceasta, intrucat faptuitorul trimis in judecata prin
rechizitoriu beneficiaza de un proces mai indelungat, astfel
incat fiecare proba sa fie examinatd cu toatd atentia. Nu
aceeasi este situatia in cazul persoanelor care ajung in
fata instantei de judecatd ca urmare a plangerii formulate
in temeiul textului criticat, deoarece judecatorul, oricat ar fi
de competent, nu poate, sub imperiul termenului de 20 de
zile, s3 examineze toate probele existente la dosar.

Tribunalul Constanta — Sectia penala opineaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este intemeiatd, dar pe
alte considerente decat acelea invocate de autorul
exceptiei. Astfel, dispozitile privind obligatia instantei de
judecata de a rezolva in cel mult 20 de zile plangerile
impotriva solutiilor de netrimitere in judecata sunt in
contradictie cu art. 16 din Constitutie, deoarece inlauntrul
acestui interval partile implicate nu-si pot exercita dreptul la
aparare sau nu pot fi citate, asa cum se procedeaza in
cauzele ce se judeca potrivit procedurii obisnuite. De cele
mai multe ori procedura de citare este serios afectata de
termenul de 20 de zile, deoarece deseori partile
domiciliaza in alte localitati, iar instanta nu are la dispozitie
decat termene foarte scurte pentru a amana cauza in
situatia neindeplinirii legale a procedurii de citare.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicatd presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Guvernul Roméniei apreciazd ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiatd, deoarece, potrivit
dispozitilor art. 126 alin. (2) din Constitutie, procedura de
judecata este stabilita de lege si, in temeiul acestora,
legiuitorul este unica autoritate competenta sa reglementeze
in acest domeniu, cu respectarea celorlalte norme
constitutionale.

Prin instituirea unui termen de solutionare a plangerilor,
la care se refera textul legal criticat, nu se creeaza o
discriminare fatd de inculpatii trimisi in judecatd prin
rechizitoriu, deoarece aceste doua institutii au o natura
juridica diferita. Astfel, pe de o parte, plangerea
reglementatd de art. 278! din Codul de procedurd penald
are ca scop declansarea unui control al solutiilor de
netrimitere in judecata dispuse de procuror, pe cand
rechizitoriul declanseaza o judecata in fond a cauzei.

Asadar, neexistand identitate intre cele doua institutii
juridice, reglementarea acestora in mod diferit este pe
deplin justificata.

Avocatul Poporului considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, deocarece, in cazul
sesizarii instantei prin rechizitoriu, aceasta procedeaza la
judecata in fond a cauzei, dand, dupa caz, solutii de
condamnare, achitare ori de incetare a procesului penal,
iar in cazul solutionarii plangerilor impotriva rezolutiilor ofri
ordonantelor procurorului de netrimitere in judecata,
instanta nu judeca infractiunea care a facut obiectul
urmaririi penale, ci verifica doar legalitatea si temeinicia

solutiilor de neurmarire penald pe baza lucrarilor existente
la dosar si a oricaror inscrisuri noi prezentate. Pe cale de
consecinta, instituirea unui tratament juridic diferentiat nu
poate fi privitd ca o incalcare a art. 16 alin. (1) din
Constitutie atata vreme cat situatile avute in vedere sunt
diferite.

In plus, termenul de 20 de zile urmareste, in mod
explicit, asigurarea celeritatii procedurii, iar stabilirea lui nu
este de naturd sa incalce prevederile din Constitutie.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate raportate la prevederile Constitutiei, precum
si dispozitile Legii nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald constata ca a fost legal sesizata si
este competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate
ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 278" alin. 12 din Codul de procedura
penala, cu urmatorul continut: ,/nstanta este obligata sa
rezolve plangerea in termen de cel mult 20 de zile de la primire
si sa comunice, de indata si motivat, persoanei care a facut
plangerea, modul in care aceasta a fost rezolvata.”

Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca prin
dispozitiile legale criticate sunt incalcate prevederile
constitutionale ale art. 16 alin. (1) referitoare la egalitatea
cetatenilor in fata legii si a autoritdtilor publice.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca asupra constitutionalitatii dispozitiilor art. 278!
alin. 12 din Codul de procedura penala s-a mai pronuntat
prin mai multe decizii, statudand ca acestea sunt
constitutionale. Astfel, prin Decizia nr. 439 din 26 octombrie
2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1.263 din 28 decembrie 2004, pronuntandu-se in
legatura cu critica potrivit careia art. 278" alin. 12 din
Codul de procedura penald fincalca dispozitiile
constitutionale referitoare la principiul egalitatii, Curtea a
constatat ca textul legal criticat este in deplind concordanta
cu art. 16 alin. (1) din Legea fundamentala. Cu acel prilej
s-a retinut ca prin dispozitile legale criticate s-a prevazut
posibilitatea atacarii rezolutiilor sau ordonantelor de
netrimitere in judecata dispuse de procuror, pe calea
sesizarii instantei de judecata careia i-ar reveni, potrivit
legii, competenta sa judece cauza in prima instanta. Fiind
vorba de dispozitii de procedura judiciara, pe care
legiuitorul are competenta sa le adopte potrivit prevederilor
art. 126 alin. (2) din Constitutie, exceptia ridicata in cauza
nu ar putea fi admisa decat in cazul in care aceste
dispozitii ar contraveni normelor si principiilor consacrate
prin Legea fundamentala.

Sustinerea autorului exceptiei in sensul ca dispozitiile
legale atacate ar contraveni prevederilor art. 16 alin. (1)
din Constitutie privind egalitatea in drepturi este nefondata,
deoarece nu implica un tratament juridic diferentiat fata de
persoane aflate in aceeasi situatie juridica.

Termenul de 20 de zile, stabilit prin art. 278" alin. 12
din Codul de procedura penald, pentru solutionarea
plangerii Tmpotriva rezolutiei sau a ordonantei de
netrimitere in judecata, urmareste, in mod explicit,
asigurarea celeritatii procedurii, stabilirea acestui termen
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nefiind de naturd sa incalce prevederile constitutionale
invocate. Tindnd seama de natura cauzelor reglementate
prin dispozitiile legale atacate, in care nu se judeca
infractiunea care a format obiectul urmaririi penale, ci
rezolutia sau ordonanta de netrimitere in judecata emisa
de procuror, nu se poate pune problema inegalitatii de
tratament in ce priveste exercitarea dreptului la aparare al
partilor din procesele in care instantele sunt investite cu
judecarea unei fapte penale, in care judecatorii sunt
chemati sa stabileasca existenta infractiunii, vinovatia si

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146

raspunderea juridicd a persoanelor trimise in judecata.
Situatiile juridice nefiind identice, diferenta de tratament
juridic se justifica. Partile implicate in cauzele reglementate
de art. 278" din Codul de procedura penald au posibilitatea
sa se apere, fara nici o discriminare, prin mijloacele si
limitele cerute de natura acestor cauze.

Deoarece pana in prezent nu au intervenit elemente noi
care sa determine schimbarea jurisprudentei Curtii
Constitutionale, considerentele deciziei mai sus amintite isi
pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. Ad) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,
CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii
DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 278" alin. 12 din Codul de procedura penald, exceptie
ridicatd de Federalcoop Constanta in Dosarul nr. 2.105/2004 al Tribunalului Constanta — Sectia penala.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 29 martie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Afrodita Laura Tutunaru

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 193/2002
privind organizarea si functionarea Biroului Roméan de Metrologie Legala,
precum si pentru infiintarea Societatii Comerciale ,BRML Cert“ — S.A.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 193/2002 privind
organizarea si functionarea Biroului Roman de Metrologie
Legala, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 173 din 13 martie 2002, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 1. — (1) Biroul Roman de Metrologie Legala,
organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Economiei
si  Comertului, este responsabil cu asigurarea
reglementarilor metrologice, mijloacelor tehnice si actiunilor
necesare obtinerii credibilitatii rezultatelor masurarilor,
precum si cu exercitarea, in numele statului, a controlului
metrologic legal, la nivel national.

(2) Biroul Roman de Metrologie Legala are sediul in
municipiul Bucuresti, sos. Vitan Barzesti nr. 11, sectorul 4.”

2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Pentru realizarea obiectului sau de activitate,
Biroul Roman de Metrologie Legald are urmatoarele
competente:

a) stabileste cerinte tehnice si metrologice pentru
mijloacele de masurare supuse controlului metrologic legal

si contribuie la dezvoltarea cadrului legal pentru
desfasurarea activitatilor de metrologie, prin armonizare cu
reglementarile europene si aliniere la practicile
internationale;

b) atesta etaloanele nationale si asigura transmiterea
unitatilor de masura;

c) detine, perfectioneaza, conserva si utilizeaza etaloane
nationale;

d) examineaza mijloacele de masurare, cu raportare la
cerintele tehnice si metrologice stabilite in reglementarile
aplicabile acestora;

e) exercita controlul metrologic legal asupra mijloacelor
de masurare, masurarilor si activitatilor prevazute la art. 3
din Ordonanta Guvernului nr. 20/1992 privind activitatea de
metrologie, aprobata cu modificari prin Legea nr. 11/1994,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) constata contraventiile si aplica sanctiunile in
domeniile pentru care este nominalizat, conform legislatiei
in vigoare.“

3. La alineatul (1) al articolului 3, litera b) va avea
urmatorul cuprins:
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.b) supravegheaza si controleaza, la nivel national,
aplicarea reglementarilor din domeniul sau de competenta;".

4. La alineatul (1) al articolului 3, dupa litera b) se
introduc doué litere noi, literele b') si b2), cu urmatorul
cuprins:

.b1) realizeaza controlul metrologic legal al mijloacelor
de masurare si al masurdrilor prin modalitatile prevazute la
art. 16, 16' si, respectiv, la art. 22 din Ordonanta
Guvernului nr. 20/1992, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b?) realizeaza controlul metrologic legal al activitatilor
care au ca obiect mijloacele de masurare si masurarile
utilizate in domenii de interes public, cu respectarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 20/1992, cu
modificarile si completarile ulterioare;*.

5. La alineatul (1) al articolului 3, litera ¢) va avea
urmatorul cuprins:

»C) participa la elaborarea de proiecte de acte normative
ce privesc activitatea de metrologie si urmareste corelarea
acestora cu celelalte norme aplicabile in domeniu;”.

6. La alineatul (1) al articolului 3, dupa litera c) se
introduc doua litere noi, literele c?) si ¢2), cu urmatorul
cuprins:

.c') elaboreaza instructiuni de metrologie legald, norme
de metrologie legala si norme de metrologie legala CEE,
care se aproba si se publicd conform prevederilor art. 37
alin. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 20/1992, cu
modificarile si completérile ulterioare;

c®) intocmeste, emite si publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, Lista oficiala a mijloacelor de masurare
supuse controlului metrologic legal, aprobata prin ordin al
directorului general;”.

7. La alineatul (1) al articolului 3, literele d), f) si g) vor
avea urmatorul cuprins:

.d) participa la evaluarea competentei tehnice a
organismelor care solicita sa fie aprobate/desemnate pentru
a evalua conformitatea mijloacelor de masurare
reglementate in baza prevederilor Legii nr. 608/2001 privind
evaluarea conformitatii produselor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) transmite unitatile de masurd pentru mijloacele de
masurare care nu se supun controlului metrologic legal;

g) evalueaza si atesta laboratoarele de metrologie
pentru mijloacele de masurare care nu se supun controlului
metrologic legal;”.

8. La alineatul (1) al articolului 3, dupa litera f) se
introduc doua litere noi, literele 1) si f2), cu urmatorul
cuprins:

,f') asigurd pentru etaloanele nationale detinute
trasabilitatea la etaloanele internationale;

f2) utilizeaza etaloane trasabile la etaloanele nationale
ale Romaniei, ale altor tari sau la etaloanele internationale,
pentru transmiterea unitatilor de masura;*.

9. La alineatul (1) al articolului 3, litera k) va avea
urmatorul cuprins:

,K) sprijind invatdmantul si manifestarile stiintifice in
domeniul metrologiei si organizeaza forme de perfectionare
si instruire profesionala specifice;*.

10. La alineatul (1) al articolului 3, litera m) va avea
urmatorul cuprins:

.m) elaboreaza si editeaza materiale informative si
realizeaza produse specifice domeniului, pe care le
difuzeaza sau le distribuie contra cost ori gratuit;”.

11. Anexa nr. 1 se inlocuieste cu anexa nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. Il. — (1) Se infiinteaza Societatea Comerciala
-,BRML Cert® — S.A. prin reorganizarea prin divizare
partiala a Biroului Roman de Metrologie Legala.

(2) Societatea comerciala prevazuta la alin. (1) este
persoana juridica romana care se organizeaza ca societate
comerciala pe actiuni sub autoritatea Ministerului Economiei
si Comertului, actionar unic in numele statului, si
functioneaza potrivit legii si statutului prevazut in anexa
nr. 2 care face parte integrantad din prezenta hotarare.

(3) Sediul Societatii Comerciale ,BRML Cert* — S.A.
este in municipiul Bucuresti, sos. Vitan Barzesti nr. 11,
sectorul 4.

Art. lll. — Societatea Comerciala ,BRML Cert“— S.A.
are ca activitate principala prestarea de servicii pentru
evaluarea conformitatii mijloacelor de masurare si a altor
produse, precum si a sistemelor de management.

Art. IV. — Finantarea activitatii Societatii Comerciale
-.BRML Cert* — S.A. se asigura integral din venituri proprii,
potrivit legii.

Art. V. — (1) Capitalul social al Societati Comerciale
~,BRML Cert®* — S.A. este de 3.703.600 mii lei si se
constituie prin preluarea unei parti din activul net al Biroului
Roméan de Metrologie Legald, in baza situatiilor financiare
anuale intocmite la data de 31 decembrie 2004.

(2) Patrimoniul Biroului Roman de Metrologie Legala se
reduce in mod corespunzator, inclusiv cu pasivul aferent
activului preluat, conform alin. (1).

(3) Capitalul social al Societatii Comerciale ,BRML
Cert® — S.A. este detinut in intregime de statul roman in
calitate de actionar unic, reprezentat de Ministerul
Economiei si Comertului.

Art. VI. — (1) Societatea Comerciala ,BRML Cert* —
S.A. va prelua toate drepturile si isi va asuma toate
obligatiile corespunzatoare patrimoniului preluat de la Biroul
Roman de Metrologie Legalda si se subroga in toate
drepturile si obligatile ce decurg din raporturile juridice ale
Biroului Roman de Metrologie Legald in raport cu tertii,
pentru domeniul sau de activitate.

(2) Predarea-preluarea activului si pasivului aferente
capitalului social varsat se face pe bazd de protocol de
predare-preluare, incheiat in termen de 60 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. VII. — Personalul din cadrul Biroului Roméan de
Metrologie Legala necesar desfasurarii obiectului de
activitate al societatii infiintate conform art. 1l alin. (1) se
considera transferat la Societatea Comerciala ,BRML
Cert* — S.A.

Art. VIIl. — (1) Societatea Comerciala ,BRML Cert* —
S.A. este condusa de adunarea generald a actionarilor,

constituita din reprezentantii actionarilor, si este
administrata de consiliul de administratie.
(2) Adunarea generala a actionarilor Societatii

Comerciale ,BRML Cert" S.A. este formata din
3 membri, care sunt numiti si revocati prin ordin al
ministrului economiei si comertului.

(3) Consiliul de administratie al Societatii Comerciale
-BRML Cert* — S.A. este format din 3 membri, dintre care
unul este directorul general al societatii comerciale; membrii
consiliului de administratie sunt numiti si revocati de
adunarea generala a actionarilor societatii comerciale, in
baza mandatului emis de ministrul economiei si comertului.

(4) Atributiile adunarii generale a actionarilor, ale
consiliului de administratie si ale directorului general al
societatii comerciale nou-infiintate conform art. Il alin. (1)
sunt prevazute in statutul propriu.

Art. IX. — Pana la data de 31 decembrie 2005,
Societatea Comerciala ,BRML Cert" S.A. preia
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competentele dobandite de catre organismul de certificare
a conformitatii produselor ,BRML — CERT"“ al Biroului
Roméan de Metrologie Legala, prin Ordinul ministrului
economiei si comertului nr. 34/2003 pentru aprobarea Listei
organismelor recunoscute care realizeaza evaluarea
conformitatii aparatelor de cantarit cu functionare
neautomatd, cu modificarile ulterioare. In acest interval
Societatea Comerciala ,BRML Cert®* — S.A. va depune
diligentele pentru Tindeplinirea conditiilor necesare
aprobarii/desemnarii in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. X. Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului
nr. 738/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului

5

Economiei si Comertului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 485 din 7 iulie 2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, se completeaza cu o pozitie
noud, pozitia 65, care va avea urmatorul cuprins:

.65. Societatea Comercialda «BRML Cert» — S. A

Art. XI. — Hotararea Guvernului nr. 193/2002 privind
organizarea si functionarea Biroului Roman de Metrologie
Legald, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 173 din 13 martie 2002, cu modificarile si completarile
aduse prin prezenta hotarare, se va republica, dandu-se
textelor o noua numerotare.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 7 aprilie 2005.
Nr. 289.

Contrasemneaza:
Ministrul economiei si comertului,
Codrut loan Seres
p. Ministrul finantelor publice,
Sebastian Bodu,
secretar de stat
Ministrul integrarii europene,
Ene Dinga

ANEXA Nr. 1

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Biroului Roméan de Metrologie Legala — B.R.M.L.

Numarul maxim de posturi = 975

DIRECTOR GENERAL

Consilieri tehnici Birou juridic

Audit intern Resurse umane

Director general adjunct

Directia regionala de
metrologie legala 1

Directia inspectii
si supravegherea

Director general adjunct

pietei

Directia regionala de

metrologie legala 2

Directia regionala de
metrologie legala 8

Directia evaluare Directia Directia
organisme, tehnica economica
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ANEXA Nr. 2

STATUTUL
Societatii Comerciale ,,BRML Cert“ — S.A.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

(1) Denumirea societatii este Societatea Comerciala
,BRML Cert®* — S.A., denumita in continuare ,BRML
Cert“ — S.A.

(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori in
alte documente emanand de la societatea comerciald
denumirea acesteia va fi precedata de initialele ,S.C.“ sau
de cuvintele ,Societate Comerciala“ si va fi urmata de
cuvintele ,societate pe actiuni“ sau de initialele ,S.A.%, de
capitalul social, din care cel efectiv varsat, potrivit ultimei
situatii financiare anuale aprobate, de sediul social, de
numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comertului si
de codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

-BRML Cert* — S.A. este persoana juridica romana cu
capital integral de stat, avand forma juridica de societate
comerciala pe actiuni, si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul

(1) ,BRML Cert" S.A. are sediul principal in
Romania, municipiul Bucuresti, sos. Vitan Barzesti nr. 11,
sectorul 4.

(2) ,BRML Cert®* — S.A. poate infiinta sedii secundare
fara personalitate juridica, situate in localitdti din tard sau
din strainatate, care se vor organiza ca sucursale,
reprezentante sau agentii, cu aprobarea adunarii generale
a actionarilor.

ARTICOLUL 4
Durata

Durata ,BRML Cert®* — S.A. este nelimitatd, activitatea
acesteia urmand sa se desfasoare de la data inmatricularii
la oficiul registrului comertului.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul
-BRML Cert® — S.A. are ca scop prestarea de servicii
pentru certificarea conformitatii produselor si a sistemelor
de management.
ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate
Obiectul principal de activitate al ,BRML Cert®* — S.A.

consta in prestarea de servicii pentru evaluarea
conformitatii mijloacelor de masurare si a altor produse,

precum si a sistemelor de management, prin efectuarea de
testari si realizarea de analize tehnice (cod 7430), pe baza
de tarife.

Obiecte secundare de activitate sunt:

1. activitati de consultanta pentru afaceri si management
(cod 7414);

2. activitati de instruire (cod 8042);

3. cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale
(cod 7310);

4. activitdti de editare publicatii si de lucrari tehnico-
stiintifice specifice activitatilor din obiectul sau de activitate
(cod 2222, 2223, 2225);

5. participare la organizatii profesionale si patronale
(cod 911).

Activitatile prevazute ca obiecte secundare pot fi
realizate numai in situatia in care prin aceste activitati nu
se aduce atingere impartialitatii ,BRML Cert®* — S.A.,
necesara in cadrul procesului de evaluare a conformitatii.

CAPITOLUL 1lI
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

(1) Capitalul social al ,BRML Cert* — S.A. la data
infiintarii este de 3.703.600 mii lei si se constituie, pe baza
situatiei financiare anuale, incheiatda la data de
31 decembrie 2004, prin preluarea activului net detinut de
structura BRML Cert din cadrul Biroului Roman de
Metrologie Legala, fiind impartit in 37.036 actiuni nominative,
fiecare actiune avand o valoare nominald de 100.000 lei.

(2) Capitalul social este in intregime detinut de
Ministerul Economiei si Comertului, in numele statului, pana
la transmiterea actiunilor din proprietatea statului catre
persoane fizice sau juridice, romane ori straine, in conditiile
legii, si este varsat integral la data constituirii ,BRML
Cert* — S.A. In capitalul social nu sunt incluse bunuri de
natura celor prevazute la art. 136 alin. (3) din Constitutia
republicata.

(3) Ministerul Economiei si Comertului este actionar unic
in numele statului la ,BRML Cert® — S.A. si isi exercita
toate drepturile si isi asuma toate obligatile ce decurg din
aceasta calitate.

ARTICOLUL 8
Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor sau,
in situatia prevazuta la art. 15 alin. (6), consiliul de
administratie va putea decide majorarea capitalului social,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data
majorarii lui.

(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,
precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune;

c) conversia unor creante lichide si exigibile asupra
-BRML Cert® — S.A. in actiuni la aceasta societate;
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d) alte surse stabilite de adunarea generala a
actionarilor ori de consiliul de administratie, dupa caz,
potrivit legii.

(4) Hotararea adunarii generale extraordinare pentru
majorarea capitalului social se va publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, acordandu-se pentru
exercitiul dreptului de preferintd un termen de cel putin o
luna, cu incepere din ziua publicarii.

(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile
legii.

(6) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmatd de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege.

(7) In cazul in care administratorii constata pierderea a
jumatate din capitalul social, ei sunt obligati sa convoace
de indata adunarea generald extraordinard a actionarilor,
pentru a hotari fie reconstituirea capitalului social, fie
reducerea lui la valoarea ramasa, fie dizolvarea ,BRML
Cert* — S.A.

(8) Reducerea capitalului social se va putea face numai
dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor ori, in situatia prevazuta la
art. 15 alin. (6), a consiliului de administratie, potrivit
prevederilor legale.

ARTICOLUL 9

Actiunile

(1) Drepturile si obligatile aferente actiunilor statului si
detinute de Ministerul Economiei si Comertului sunt
exercitate de catre acesta din urma.

(2) Actiunile nominative ale ,BRML Cert®* — S.A. vor
cuprinde toate elementele prevazute de lege.

(3) Conversia si instrainarea actiunilor se vor putea
realiza in conditiile stabilite de adunarea generald a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale. In conditiile
legii, prin decizie a adunarii generale a actionarilor, vor
putea fi emise actiuni preferentiale, cu dividend prioritar,
fara drept de vot, ce nu pot depasi o patrime din capitalul
social si vor avea aceeasi valoare nominala ca si actiunile
ordinare.

(4) Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului de
administratie, registru care se pastreaza la sediul ,BRML
Cert* — S.A., sub ingrijirea secretarului consiliului de
administratie.

(5) Modificarile care se opereaza in registru vor
respecta prevederile legislatiei in vigoare.

(6) Actiunile emise de ,BRML Cert® — S.A. pot fi
grevate de un drept de uzufruct sau pot fi gajate in
conditiile legii.

(7) Persoanele fizice sau juridice, romane si straine, vor
putea detine actiuni ale ,BRML Cert* — S.A. potrivit
reglementarilor in vigoare.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni

~,BRML Cert® S.A. este autorizatd sa emita
obligatiuni in conditiile legii.

ARTCOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari,
potrivit legii, conferd acestora dreptul la un vot in adunarea
generalda a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi
in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea profitului conform prevederilor prezentului statut
si dispozitiilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in
statut.

(2) Detinerea actiunii certificd adeziunea de drept la
statut.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(4) In cazul in care o actiune nominativd devine
proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie
transmiterea decat in conditile in care acestea
desemneaza un reprezentant unic pentru exercitarea
drepturilor rezultand din actiuni.

(5) Obligatile ,BRML Cert* — S.A. sunt garantate cu
capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita
actiunilor pe care le detin.

(6) Patrimoniul ,BRML Cert* — S.A. nu poate fi grevat
de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor.

ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la ,BRML
Cert" S.A., care nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre
actionari sau catre terti se efectueaza in conditile si cu
procedura prevazute de lege.

(8) Transmiterea dreptului de proprietate asupra
actiunilor nominative emise de ,BRML Cert* — S.A. se
realizeaza prin declaratia facuta in registrul actionarilor,
subscrisa de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.
De asemenea, transmiterea se mai poate realiza si prin
act autentic, cu efectuarea mentiunilor corespunzatoare in
registrul actionarilor.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

(1) In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui
sa anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul
prin presa, in cel putin doua ziare de larga difuzare din
localitatea in care se afla sediul principal al ,BRML
Cert* — S.A. Actiunile pierdute se anuleaza.

(2) Anularea actiunilor se va publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a. Dupa 6 luni actionarul va
putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14
Reprezentarea

(1) In perioada in care statul este actionar unic la
,BRML Cert* — S.A. interesele acestuia in adunarea
generala a actionarilor vor fi reprezentate de Ministerul
Economiei si Comertului.

(2) Reprezentantii in adunarea generala a actionarilor,
in numar de 3, sunt numiti si sunt revocati prin ordin al
ministrului economiei si comertului.
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ARTICOLUL 15
Atributiile adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor ,BRML Cert* —
S.A. este organul de conducere al acesteia, care decide
asupra activitatii si asupra politicii sale economice si de
afaceri.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si
extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinara a actionarilor are
urmatoarele atributii principale:

a) aproba strategia de dezvoltare, modernizare,
restructurare economico-financiara a ,BRML Cert* — S.A.;

b) alege si revoca administratorii si cenzorii, conform
prevederilor legale;

c) se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

d) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite
membrilor consiliului de administratie, precum si cenzorilor;

e) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
caz, programul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

f) stabileste nivelul remuneratiei directorului general al
-,BRML Cert® — S.A., precum si premierea acestuia;

g) aproba sau modifica bilantul contabil si contul de
profit si pierdere, dupa analizarea rapoartelor consiliului de
administratie si cenzorilor;

h) aproba repartizarea profitului conform legii;

i) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente
actiunilor gestionate pentru restructurare si dezvoltare;

) hotaraste cu privire la contractarea de Tmprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare de pe piata interna si externa, a creditelor
comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor
detinute de ,BRML Cert“ — S.A., potrivit legii;

k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele referitoare la profit si
dividende, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, relatiile
cu clientii;

l) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si
asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
-,BRML Cert® — S.A. de catre acestia;

m) hotaraste cu privire la ipotecarea, gajarea sau
inchirierea unor active ale ,BRML Cert* — S.A;;

n) aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie;

0) aproba delegérile de competenta pentru consiliul de
administratie;

p) reglementeaza dreptul de preemtiune al actionarilor si
al salariatilor ,BRML Cert* — S.A. cu privire la cesiunea
actiunilor si aproba limitele si conditile pentru cesionarea
catre salariatii sai a unui numar de actiuni dintre cele
detinute de societatea comerciala;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in
sarcina sa.

(4) Pentru atributiile mentionate la alin. (3) lit. b), c), e),
g), h), i), j), k), m), n) si o) adunarea generala a
actionarilor nu va putea lua hotarari decéat in urma obtinerii
de catre fiecare reprezentant a unui mandat special
prealabil de la organul care I-a numit.

(5) Adunarea generalda extraordinara a actionarilor se
intruneste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice;

b) mutarea sediului;

c) schimbarea obiectului de activitate;

d) majorarea capitalului social prin emisiunea de noi
actiuni, precum si reducerea sau reintregirea lui prin
emisiune de noi actiuni, in conditiile legii;

e) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea;

f) dizolvarea anticipata;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) modificarea numarului de actiuni sau a valorii
nominale a acestora, precum si cesiunea actiunilor;

i) orice alta modificare a actului constitutiv sau orice
alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii
generale extraordinare a actionarilor;

j) aprobarea conversiei actiunilor nominative, emise in
forma dematerializata, in actiuni nominative, emise in forma
materializata si invers;

k) aprobarea conversiei actiunilor preferentiale si
nominative dintr-o categorie in alta, in conditiile legii;

I) hotaraste cu privire la infiintarea sau la desfiintarea
subunitatilor, la fuziunea, divizarea, participarea la
constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu
alte persoane juridice ori fizice, din tara sau din strainatate,
daca prin aceasta nu se aduce atingere independentei
,BRML Cert* — S.A., necesara in cadrul procesului de
evaluare a conformitatii.

(6) Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a
actionarilor fiecare reprezentant trebuie sa obtind un
mandat special prealabil de la organul care I-a numit.

ARTICOLUL 16
Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoaca de
catre presedintele consiliului de administratie sau de catre
un membru al acestuia, pe baza imputernicirii date de
presedinte, ori la cererea scrisd a actionarului unic.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc
cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea situatiei financiare
anuale precedente si pentru stabilirea programului de
activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli.

(3) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori
de cate ori va fi nevoie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu dispozitile din statut, cu cel putin
15 zile inainte de data tinerii acesteia.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor acesteia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda
textul integral al propunerilor.

(6) Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul ,BRML Cert" S.A. sau in alt loc indicat in
convocare.

(7) Adunarea generalda extraordinara a actionarilor va fi
convocata ori de cate ori este cazul, la solicitarea
actionarului unic sau la cererea consiliului de administratie
ori a cenzorilor.

ARTICOLUL 17
Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale
ordinare a actionarilor este necesara participarea
actionarilor care sa detina cel putin jumatate din capitalul
social, iar hotararile trebuie sa fie luate de actionarii
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prezenti si/sau reprezentanti care detin majoritatea absoluta
din capitalul social.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale
extraordinare a actionarilor sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor
reprezentand trei patrimi din capitalul social, iar hotararile
sa fie luate cu votul unui numar de actionari prezenti
si/sau reprezentanti care detin majoritatea absolutd din
capitalul social;

b) la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor
reprezentand jumatate din capitalul social, iar hotararile sa
fie luate cu votul unui numar de actionari care sa
reprezinte cel putin o treime din capitalul social.

(3) In ziua si la ora mentionate in convocare sedinta
adunarii generale a actionarilor va fi deschisa de
presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa
acestuia, de catre cel care ii tine locul.

(4) Adunarea generala a actionarilor va alege dintre
actionarii prezenti un secretar care va verifica lista cu
prezenta actionarilor, indicand capitalul social pe care il
reprezintd fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute
de lege si de prezentul statut pentru tinerea sedintei, si va
incheia procesul-verbal al acesteia.

(5) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor va
fi semnat de reprezentantii Ministerului Economiei si
Comertului desemnati sa reprezinte interesele ,BRML Cert* —
S.A. in adunarea generald a actionarilor si de secretarul
care |-a intocmit.

(6) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se
va transcrie intr-un registru sigilat si parafat.

(7) La fiecare proces-verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare, listele cu prezenta actionarilor,
precum si, dupa caz, mandatele speciale ale
reprezentantilor mandatati de Ministerul Economiei si
Comertului.

(8) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii
generale a actionarilor in care se dezbat problemele
referitoare la raporturile de munca cu personalul ,BRML
Cert* — S.A. pot fi invitati si reprezentantii sindicatului
si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de
sindicat si care nu vor avea drept de vot.

ARTICOLUL 18
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotaréarile adunarii generale a actionarilor se iau prin
vot deschis.

(2) Votul va fi nominal in cazul hotararilor a caror
valabilitate este conditionatd de existenta mandatelor
speciale.

(3) Hotararile se vor putea lua in conditiile si cu
majoritatea prevazute de lege pentru adunarile generale
ordinare sau, dupa caz, pentru cele extraordinare.

(4) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unui grup de actionari
prezenti ori reprezentanti se va putea decide ca votul sa
fie secret si in alte cazuri, cu exceptia situatiei in care
este necesar votul nominal.

(5) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru
revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea administratorilor.

(6) Pentru a fi opozabile tertilor hotararile adunarii
generale a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile
la oficiul registrului comertului pentru a fi mentionate in

extras in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

(7) Hotararile adunarii generale a actionarilor nu vor
putea fi executate inainte de ducerea la indeplinire a
formalitatilor prevazute la alin. (6).

(8) Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor
in conditiile legii si ale prezentului statut sunt obligatorii
chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare
sau care au votat impotriva.

(9) Actionarii care nu sunt de acord cu hotaréarile |luate
de adunarile generale ale actionarilor cu privire la
schimbarea obiectului de activitate, mutarea sediului sau
schimbarea formei juridice au dreptul de a se retrage din
,BRML Cert” S.A. si de a obtine contravaloarea
actiunilor pe care le poseda, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 19
Organizare

(1) .BRML Cert® S.A. este administrata de un
consiliu de administratie compus din 3 membri, dintre care
unul este directorul general al acestuia.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pe o
perioadd de cel mult 4 ani si pot fi revocati, dupa caz, prin
hotarare a Adunarii generale a actionarilor a ,BRML Cert* —
S.A.; ei sunt remunerati pentru activitatea de administrare
cu o indemnizatie lunara.

(3) Membrii consiliului de administratie pot avea
calitatea de actionar.

(4) In situatia in care se creeazd un loc vacant in
consiliul de administratie, adunarea generald a actionarilor
propune un nou administrator in vederea ocuparii acestuia.
Durata pentru care este ales noul administrator pentru a
ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a ramas
pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar la
sediul ,BRML Cert" S.A. sau ori de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui ori la cererea unei
treimi din numarul membrilor sai.

(6) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in
baza propriului regulament si a reglementarilor legale in
vigoare.

(7) Consiliul de administratie este prezidat de
presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un membru, in
baza mandatului presedintelui.

(8) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii
consiliului de administratie, fie din afara acestuia.

(9) Conducerea ,BRML Cert®* — S.A. se asigura de
catre un director general, care este si presedintele
consiliului de administratie.

(10) Pentru valabilitatea hotararilor este necesara
prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor
consiliului de administratie, iar acestea se iau cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(11) Dezbaterile consiliului de administratie au loc,
conform ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte,
cu cel putin 7 zile Tnainte de data tinerii sedintei.
Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei,
care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie.

(12) Procesul-verbal se semneaza de toti membrii
consiliului de administratie si de secretar.
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(13) Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de
administratie redacteaza hotararea acestuia, care se
semneaza de presedinte.

(14) Consiliul de administratie poate delega, prin
regulamentul de organizare si functionare, o parte din
atributiile sale directorului general al ,BRML Cert®* — S.A.
si poate recurge, de asemenea, la experti, pentru
solutionarea anumitor probleme.

(15) In relatiile cu tertii ,BRML Cert* — S.A. este
reprezentat de directorul general, pe baza si in limitele
imputernicirilor date de consiliul de administratie, care
semneaza actele de angajare fata de acestia.

(16) Presedintele consiliului de administratie este obligat
sa puna la dispozitie actionarilor, auditorului economico-
financiar extern si cenzorilor, la cererea acestora, toate
documentele ,BRML Cert* — S.A.

(17) Membrii consiliului de administratie vor depune o
garantie conform prevederilor legale.

(18) Membrii consiliului de administratie raspund
individual sau solidar, dupa caz, fata de ,BRML Cert* —
S.A. pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri
de la prevederile legale, pentru abaterea de la statut sau
pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii
ei vor putea fi revocati.

(19) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in
consiliul de administratie persoanele prevazute la art. 138
din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata.

(20) Nu pot fi directori ai ,BRML Cert®* — S.A. si ai
sucursalelor acestuia persoanele care sunt incompatibile
potrivit art. 138 din Legea nr. 31/1990, republicata.

(21) La sedintele consiliului de administratie in care se
dezbat problemele referitoare la raporturiie de munca cu
personalul ,BRML Cert" S.A. pot fi invitati si
reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii salariatilor
care nu sunt membri de sindicat, dar care nu vor avea
drept de vot.

ARTICOLUL 20

Atributiile consiliului de administratie, ale directorului general
si ale directorilor executivi

A. Consiliul de administratie are,
urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatoricd si regulamentul de
organizare si functionare a ,BRML Cert®* — S.A;;

b) aproba nivelul garantiilor, in limitele legii, si modul de
constituire a acestora pentru directorul general, directorii
executivi ai ,BRML Cert* — S.A., directorii din cadrul
sucursalelor si pentru persoanele care au calitatea de
gestionar;

c) incheie acte juridice prin care sa dobandeascd, sa
instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul ,BRML Cert* — S.A,,
cu aprobarea adundrii generale a actionarilor, atunci cand
legea impune aceasta conditie;

d) aproba delegarile de competentd pentru directorul
general si pentru persoanele din conducere, in vederea
executdrii operatiunilor ,BRML Cert* — S.A;;

e) aproba competentele pe domenii de activitate
(economic, comercial, tehnic, administrativ, financiar, juridic
etc.), in vederea realizarii obiectului de activitate al ,BRML
Cert" — S.A;

f) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a
delegat competenta directorului general al ,BRML Cert* — S.A;;

in principal,

g) supune anual analizei si aprobdrii adunarii generale a
actionarilor, in termen de 60 de zile de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea ,BRML
Cert* — S.A., bilantul contabil si contul de profit si pierdere
pe anul precedent, precum si proiectul programului de
activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale
-BRML Cert® — S.A. pe anul in curs;

h) convoaca adunarea generalda extraordinara a
actionarilor ori de cate ori este nevoie;

i) aproba incheierea contractelor de import-export pana
la limita cuantumului valoric stabilit de adunarea generala a
actionarilor;

j) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile
personalului ,BRML Cert* — S.A., conform structurii
organizatorice aprobate;

k) stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe
termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

[) aproba numarul de posturi si normativul de constituire
a compartimentelor functionale;

m) aproba programele de cercetare, dezvoltare, investitii;

n) stabileste tactica si strategia de marketing;

0) stabileste si aprobd, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor,
modificari in structura acestuia, in limita competentelor
pentru care a primit mandat;

p) negociaza contractul colectiv de munca prin
mandatarea directorului general si aproba statutul
personalului;

q) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generala a actionarilor sau care sunt prevazute de
legislatia in vigoare.

B. (1) Directorul general reprezinta ,BRML Cert* — S.A.
in raporturile cu tertii.

(2) Directorul general are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) aplica strategia si politicile ,BRML Cert* — S.A;

b) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi, cu
avizul consiliului de administratie;

C) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul
salariat, in conditiile legii;

d) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi si
directorii din cadrul sucursalelor;

e) participa la negocierea contractului colectiv de
munca, ale carui negociere si incheiere se desfasoard in
conditiile legii, in limita mandatului dat de consiliul de
administratie;

f) negociaza in conditiile legii contractele individuale de
munca;

g) incheie acte juridice, in numele si pe seama ,BRML
Cert® — S.A., in limitele imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie;

h) stabileste indatoririle si responsabilititile personalului
-,BRML Cert* — S.A;

i) aproba operatiunile de fncasari si plati potrivit
competentelor legale si prezentului statut;

j) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

k) imputerniceste directorii executivi, directorii din cadrul
sucursalelor si orice altd persoand sa exercite orice
atributie din sfera sa de competenta;

I) rezolva orice altd problema pe care consiliul de
administratie a stabilit-o in sarcina sa.

C. (1) Directorii executivi si directorii din cadrul
sucursalelor sunt numiti de directorul general si se afla in
subordinea acestuia, sunt functionari ai ,BRML Cert* — S.A,,
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executd operatiunile acesteia si sunt raspunzatori fatd de
aceasta pentru indeplinirea indatoririlor lor, in aceleasi
conditii ca si membrii consiliului de administratie.

(2) Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a ,BRML
Cert* — S.A.

CAPITOLUL VI
Gestiunea

ARTICOLUL 21
Cenzorii

(1) Gestiunea ,BRML Cert® — S.A. este controlatd de
actionari si de 3 cenzori care sunt alesi de adunarea
generala a actionarilor. Cel putin unul dintre cenzori trebuie
sa fie expert contabil.

(2) In perioada in care statul detine mai mult de 20%
din capitalul social, unul dintre cenzori va fi recomandat de
Ministerul Finantelor Publice.

(3) Adunarea generala a actionarilor alege, de
asemenea, acelasi numar de supleanti, care ii vor inlocui,
in conditiile legii, pe cenzorii titulari.

(4) Pentru a putea exercita dreptul de control, cenzorilor
li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
-,BRML Cert®* — S.A,, la situatia patrimoniului, a profitului
si a pierderilor.

(5) Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verificd gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, portofoliul de
efecte, casa si registrele de evidenta contabila si
informeaza consiliul de administratie despre neregulile
constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza
exactitatea inventarului, a documentelor si a informatiilor
prezentate de consiliul de administratie asupra conturilor
,BRML Cert* — S.A., bilantului contabil si contului de profit
si pierdere, prezentand adunarii generale a actionarilor un
raport scris;

c) la lichidarea ,BRML Cert"
operatiunile de lichidare;

d) prezinta adundrii generale a actionarilor punctul lor
de vedere la propunerile de reducere a capitalului social
sau de modificare a statutului si a obiectului de activitate
ale ,BRML Cert* — S.A.

(6) Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt
proprietatea ,BRML Cert* — S.A. ori care au fost primite
in gaj, cautiune sau depozit;

b) s& ia parte la adunarile generale ordinare si
extraordinare ale actionarilor, inserand in ordinea de zi
propunerile pe care le considera necesare;

c) sa constate depunerea garantiei
administratorilor;

d) sa vegheze ca dispozitiile legii si ale statutului sa fie
indeplinite de administratori si de lichidatori.

(7) Cenzorii se intrunesc la sediul ,BRML Cert* — S.A.
si delibereaza. In situatia in care exista divergente, raportul
se inainteaza adunarii generale a actionarilor.

(8) Cenzorii pot convoca adunarea generala
extraordinara a actionarilor, daca aceasta nu a fost
convocata de consiliul de administratie, in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de
2 ani consecutivi, cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea ,BRML Cert® — S.A., sau ori de cate ori

S.A. controleaza

din partea

considerd necesar pentru alte situatii privind incalcarea
dispozitiilor legale si statutare.

(9) Atributiile, drepturile si obligatiile cenzorilor se
completeaza cu dispozitile legale in materie.

(10) Cenzorii si cenzorii supleanti sunt numiti de
adunarea generalda a actionarilor pe o pericada de
maximum 3 ani si pot fi realesi.

(11) Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor
persoanele prevazute la art. 161 alin. (2) din Legea
nr. 31/1990, republicata, si in reglementarile legale in
vigoare.

(12) Cenzorii sunt obligati sa depuna inainte de
inceperea activitatii o garantie egald cu o treime din
garantia stabilita pentru membrii consiliului de administratie.

(13) In caz de deces, imposibilitate fizicd sau legald,
incetare ori renuntare la mandat a unui cenzor, cenzorul
supleant cel mai in varsta il inlocuieste.

(14) Daca in acest mod numarul cenzorilor nu se poate
completa, cenzorii ramasi numesc altd persoand in locul
vacant, pana la cea mai apropiatd adunare generalda a
actionarilor.

(15) In cazul in care nu mai ramane in functie nici un
cenzor, consiliul de administratie va convoca de urgenta
adunarea generala a actionarilor, care va proceda la
numirea altor cenzori.

(16) Cenzorii vor trece intr-un registru special
deliberarile, precum si constatarile facute in exercitiul
mandatului lor.

(17) Revocarea cenzorilor se va putea face numai de
adunarea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VII
Activitatea

ARTICOLUL 22
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in
conformitate cu atributiile stabilite, ,BRML Cert* — S.A.
utilizeaza sursele de finantare constituite conform legii,
credite bancare si alte surse financiare.

ARTICOLUL 23
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar ihcepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an. Primul
exercitiu financiar incepe la data inmatricularii ,BRML
Cert® — S.A. la oficiul registrului comertului.

ARTICOLUL 24
Personalul

(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul
,BRML Cert* — S.A. este numit, angajat si concediat de
directorul general.

(2) Angajarea si concedierea personalului din
sucursalele ,BRML Cert" S.A. se fac de catre
conducatorul sucursalei, in limita delegarii de competenta
care i-a fost acordata.

(3) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fatd de bugetul
de stat se va face potrivit legii.

(4) Drepturile si obligatiile personalului ,BRML Cert“ —
S.A. se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare, prin contractul colectiv de munca si prin
reglementari proprii.
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(5) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi ale
personalului angajat se stabilesc prin contractul colectiv de
munca pentru personalul de executie si de consiliul de
administratie pentru personalul numit de acesta.

ARTICOLUL 25
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din
patrimoniul ,BRML Cert®* — S.A. se stabileste de catre
consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile
legale.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila si bilantul contabil

(1) .BRML Cert* — S.A. va tine evidenta contabild in
lei, va intocmi anual bilantul contabil si contul de profit si
pierdere, potrivit normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

(2) Bilantul contabil si contul de profit si pierdere vor fi
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,
conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul ,BRML Cert* — S.A. se stabileste pe baza
bilantului contabil aprobat de adunarea generald a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(2) Profitul ,.BRML Cert®* — S.A., ramas dupa plata
impozitului pe profit, se va repartiza conform hotararii
adunarii generale a actionarilor si dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) .BRML Cert® — S.A. isi constituie un fond de
rezerva si alte fonduri, in conditiile legii.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
catre ,BRML Cert" S.A., in conditiile legii, dupa
aprobarea bilantului contabil de catre adunarea generald a
actionarilor.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala
a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta,
potrivit legii.

ARTICOLUL 28
Registrele

-,BRML Cert* — S.A. va tine, prin grija membrilor
consiliului de administratie si, respectiv, a cenzorilor, toate
registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIl

Asocierea, modificarea formei juridice,
dizolvarea si lichidarea, litigii

ARTICOLUL 29
Asocierea

(1) ,BRML Cert* — S.A. poate constitui, singur sau
impreund cu alte persoane juridice ori fizice, romane sau
straine, alte societati comerciale ori alte persoane juridice,
in conditile prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) .BRML Cert® — S.A. poate incheia contracte de
asociere cu alte persoane juridice sau fizice, fara
constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea este
destinata realizarii scopului si obiectului sau de activitate.

(3) Conditiile de participare a ,BRML Cert* — S.A. la
constituirea de noi persoane juridice sau in contracte de

asociere se vor stabili prin actele constitutive ori prin
contractul de asociere, care vor fi aprobate de adunarea
generala a actionarilor.

ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

(1) Schimbarea formei juridice a ,BRML Cert* — S.A.
se va putea face numai in temeiul hotararii adunarii
generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea
tuturor formalitatilor prevéazute de lege.

(2) In perioada in care Ministerul Economiei si
Comertului este actionar unic, transformarea formei juridice
a ,BRML Cert® — S.A. se va putea face numai cu
aprobarea adunarii generale a actionarilor.

(3) Noua societate comerciala va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea
societatilor comerciale.

ARTICOLUL 31
Dizolvarea

(1) Dizolvarea ,BRML Cert* — S.A. va avea loc in
urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii;

c) hotararea adunarii generale a actionarilor;

d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva pentru motive ce nu atrag
raspunderi de orice naturda, daca adunarea generala a
actionarilor nu decide reconstituirea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

e) deschiderea procedurii falimentului;

f) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;

g) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Hotararea de dizolvare a ,BRML Cert* — S.A.
trebuie sa fie inscrisa la oficiul registrului comertului si
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 32
Lichidarea
(1) Dizolvarea ,BRML Cert”
deschiderea procedurii de lichidare.
(2) Lichidarea ,BRML Cert* — S.A. si distributia
produsului net al lichidarii se fac in conditile legii si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.
ARTICOLUL 33
Litigiile

S.A. are ca efect

(1) Litigiile de orice fel, aparute intre ,BRML Cert* —
S.A. si persoane fizice sau juridice, romane ori straine,
sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept
comun.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre

.,BRML Cert®* — S.A. si persoanele juridice romane si
straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.
CAPITOLUL IX

ARTICOLUL 34

Prevederile prezentului statut se completeaza cu
dispozitile legale referitoare la societatile comerciale cu
capital de stat, cu cele ale Legii nr. 31/1990, republicata,
ale Codului comercial si ale celorlalte reglementari legale
in vigoare.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de organizare a cursului pentru obtinerea atestatului de interpret
in limbajul mimico-gestual specific persoanelor cu deficiente de auz

Avand in vedere prevederile art. 2 din Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.081/2004 privind obtinerea
atestatului de interpret in limbajul mimico-gestual specific persoanelor cu deficiente de auz,

vazand Referatul de aprobare al Biroului monitorizare si metodologie nr. 1.651 din 7 martie 2005,

in temeiul art. 5 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 14/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 239/2003, cu

modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de organizare a cursului
pentru obtinerea atestatului de interpret in limbajul mimico-
gestual specific persoanelor cu deficiente de auz, prevazuta
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Handicap, Institutul National pentru Prevenirea si

Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor cu Handicap
si Asociatia Nationala a Surzilor din Romania vor duce la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,
Silviu George Didilescu

Bucuresti, 22 martie 2005.
Nr. 94.

METODOLOGIE

de organizare a cursului pentru obtinerea atestatului de interpret in limbajul mimico-gestual
specific persoanelor cu deficiente de auz

Art. 1. — In vederea obtinerii atestatului de interpret in
limbajul mimico-gestual specific persoanelor cu deficiente de
auz se infiinteaza Comisia de organizare a cursului pentru
obtinerea atestatului de interpret in limbajul mimico-gestual
specific persoanelor cu deficiente de auz.

Art. 2. — Comisia de organizare a cursului pentru
obtinerea atestatului de interpret in limbajul mimico-gestual
specific persoanelor cu deficiente de auz, denumitd in
continuare comisie, este alcatuitd din urmatoarele persoane:

a) un reprezentant al Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap si al Institutului National pentru
Prevenirea si Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor
cu Handicap;

b) un reprezentant al Asociatiei Nationale a Surzilor din
Romania;

c) un reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 3. — Comisia indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza inscrierea cursantilor, verificarea
dosarelor si a respectarii conditiilor de inscriere, conform
prevederilor art. 1 alin. (2), (3) si (4) din Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5.081/2004;

b) stabileste locul de desfasurare a cursului;

c) stabileste perioada de desfasurare a cursului;

d) stabileste forma de organizare (durata, module, cadre
didactice, organizarea practicii);

e) stabileste taxa de scolarizare si modalitatea de plata
in functie de criteriile stabilite de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Handicap, Institutul National pentru
Prevenirea si Combaterea Excluziunii Sociale a Persoanelor
cu Handicap si de Asociatia Nationala a Surzilor din
Romania, conform legislatiei in vigoare;

f) realizeazd demersurile necesare pentru avizarea
programelor scolare prevazute in planul de invatamant;

g) stabileste membrii Comisiei pentru examenul de
absolvire;

h) elibereaza certificatele de competente profesionale in
conformitate cu prevederile art. 10 din Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5.081/2004;

i) aproba bugetele propuse si rapoartele financiare
pentru fiecare curs;

j) selecteaza personalul didactic si auxiliar.

Art. 4. — n conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.081/2004,
organizatorul cursului este Asociatia Nationala a Surzilor din
Romania.

Art. 5. — In vederea gestiondrii resurselor financiare,
institutia organizatoare angajeaza un contabil, care
raspunde de incasarea si de utilizarea sumelor de bani,
conform legii si destinatiei acestora.
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Art. 6. — In vederea bunei desfasurari si in functie de
necesitati, institutia organizatoare poate angaja: un
coordonator de curs, un secretar administrativ si un
coordonator de practica.

Art. 7. — Coordonatorul
urmatoarele atributii:

a) supervizeaza inscrierea cursantului;

b) identifica locatia pentru buna desfasurare a cursului;

c) stabileste si propune spre avizare bugetul;

d) stabileste necesarul de materiale si se preocupa de
obtinerea acestora;

e) coordoneaza activitatea de secretariat;

f) propune spre aprobare rapoartele financiare;

g) mentine legatura dintre comisie si alte institutii;

h) mediaza relatiile dintre cursant, persoana surda si
profesor.

Art. 8. — Secretarul
urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele cursantilor si verifica documentele;

b) trimite informari privind acceptarea sau neacceptarea
cursantului;

c) distribuie suporturile de curs;

d) asigura partea de secretariat a cursului;

e) mentine legatura dintre Comisia pentru examenul de
absolvire, cursant si profesori.

Art. 9. — Coordonatorul de practicd Tndeplineste
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de practica;

b) indruma cursantii spre diverse institutii in vederea
efectuarii orelor de practica;

c) mentine legatura cu institutiile in care se va
desfasura activitatea de practica;

d) supravegheaza buna desfasurare a practicii in
institutii publice;

e) participa si organizeaza partea practica a cursului in
cadrul examenului final.

Art. 10. — Se pot inscrie la cursurile pentru obtinerea
atestatului de interpret in limbajul mimico-gestual specific
persoanelor cu deficiente de auz urmatoarele categorii de
persoane:

a) persoane cu studii liceale;

b) persoane cu studii postliceale;

c) persoane cu studii universitare.

Art. 11. — Cursantii care sunt reprezentanti ai unor
institutii publice, agenti economici, asociatii/fundatii sunt
obligati sa prezinte la inscriere un act autentificat prin care
respectivele institutii se obliga sa achite taxa de scolarizare
inainte de inceperea cursurilor, precizand modalitatile de
platd, si sa angajeze interpretii care au beneficiat de plata
taxei de scolarizare in conditiile Ordinului ministrului
sanatatii si familiei si al ministrului educatiei si cercetarii
nr. 721/5.075/2002.

Art. 12. — (1) Cuantumul taxei de scolarizare este de
10.500.000 lei.

(2) Suma mentionata la alin. (1) include taxa de
inmatriculare in cuantum de 500.000 lei si taxa de
scolarizare in cuantum de 10.000.000 lei.

(3) Plata taxei de scolarizare se face in doua rate:

a) o ratd de 50%, dupa acceptarea la curs, dar inainte
de inceperea primului modul de curs;

b) o ratd de 50%, incepand cu cel de-al doilea modul
de curs.

(4) Cuantumul taxei de scolarizare se poate modifica
prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.

de curs Tindeplineste

administrativ indeplineste

Art. 13. — Prezenta la examenul de absolvire este
conditionatd de plata integrald a taxei de scolarizare.
Art. 14. — Taxa de scolarizare include:

a) costuri administrative;

b) costuri resurse umane;

c) costuri pentru asigurarea unei mese de pranz pe
perioada modulelor teoretice;

d) costuri pentru deplasare la si de la locul de
desfasurare a cursului;

e) costuri pentru asigurarea locatiei de desfasurare a
cursului.

Art. 15. — (1) Gestionarea sumei alocate pentru
scolarizare se va face de catre institutia organizatoare,
respectiv Asociatia Nationalda a Surzilor din Romania, pe
baza de buget aprobat de comisie si cu obligatia de
justificare a cheltuielilor prin intocmirea unui raport financiar
dupa fiecare curs.

(2) Sumele neutilizate vor fi redistribuite pentru sesiunea
urmatoare a cursului si/sau pentru asigurarea logisticii de
curs.

Art. 16. — Se va incheia un contract intre cursant si
institutia organizatoare conform modelului prezentat in
anexa care face parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 17. — Dosarul cu documentele necesare obtinerii
atestatului de interpret in limbajul mimico-gestual specific
persoanelor cu deficiente de auz se va depune la sediul
institutiei organizatoare.

Art. 18. — Dosarul va cuprinde urmatoarele documente:

a) buletin/carte de identitate (copie);

b) ultimul act de studii (copie legalizata);

c) certificat medical din care sa rezulte faptul ca
persoana este apta pentru a participa la curs;

d) curriculum vitae;

e) scrisoare de motivatie;

f) adeverinta de somaj (daca este cazul);

g) act autentic prin care institutia publica, agentul
economic, asociatia/fundatia se obligd sd achite taxa de
scolarizare (daca este cazul).

Art. 19. — In situatia in care numarul celor inscrisi
depaseste numarul de locuri, se aplica urmatoarele criterii
de departajare:

a) studiile absolvite: universitare, postliceale, liceale
(cu sau fara bacalaureat);

b) ierarhizarea domeniilor de activitate in care lucreaza
persoana: institutii publice, asistenta sociala, medicina,
educatie etc.;

c) ponderea comunicarii verbale a candidatului trebuie
sa fie 75% in limbaj matern;

d) posibilitatea de a transpune in comunicare limbajul
mimico-gestual in limba materna, precum si transferul
comunicarii verbale in limbajul mimico-gestual,

e) fluenta in limbajul propriu si predispozitie spre al
doilea limbaj;

f) abilitatea de a comunica in ambele limbaje pentru a
transmite mesaje intre oameni care nu au un limbaj comun.

Art. 20. — Comisia pentru examenul de absolvire este
alcatuita din:
a) presedinte — un cadru didactic universitar sau un

profesor cu gradul didactic ;

b) vicepresedinte — reprezentant al Autoritati Nationale
pentru Persoanele cu Handicap sau al Asociatiei Nationale
a Surzilor din Romania;

c) 3 membri.

Art. 21. — Comisia pentru examenul de absolvire va fi
numita prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.

Art. 22. — (1) Absenta de la cursuri mai mult de 25%
din ore determind eliminarea automatd a cursantului.

(2) Sumele platite pana la data exmatricularii nu se
returneaza.

Art. 23. — Prezenta la examen este obligatorie.
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Art. 24. — n caz de absentare in ziua examenului sau
de esec scolar, Comisia pentru examenul de absolvire nu
elibereaza nici un fel de act.

Art. 25. — In urma promovérii examenului absolventii
vor primi un certificat de competente profesionale eliberat
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 26. — In cazuri bine motivate (scutiri medicale,
imposibilitatea deplasarii, calamitati) absolventii cursului se
pot prezenta la urmatoarea sesiune, fara a plati o alta
contributie financiara.

PARTEA |, Nr. 353/26.1V.2005 15

Art. 27. — In afara acestor cazuri, prezenta la o noua
sesiune de examen este conditionatd de achitarea unei
taxe de examen stabilite de Comisia pentru examenul de
absolvire.

Art. 28. — La sfarsitul practicii in institutiile publice,
cursantul trebuie sa prezinte o adeverintd din care sa
rezulte efectuarea unui numar de 150 de ore de practica.

Art. 29. — Organizarea cursului, stabilirea perioadei si a
locului de desfasurare, precum si certificarea si repartizarea
sunt reglementate de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap prin metodologii specifice.

ANEXA
la metodologie

CONTRACT

Nr. ...

incheiat intre:

1. Asociatia Nationalda a Surzilor din Romania,
.................. Si

avand functia de

reprezentaté prin

T ——————— , In calitate de cursant/cursanta la cursul pentru obtinerea
atestatului de interpret in I|mbajul mimico-gestual specific persoanelor cu deficiente de auz, durata

studiilor ........ , beneficiar de servicii educationale finantate pe baza de taxe, nascut/nascutd la data
de i, Tn localitatea .............ceeeveenien, fiulffiica Ui cooerenieein, si al/a .o, ,
domiciliat/domiciliatd in localitatea .........cccccceviiiiiiiiiniciee | [ G
o] [A—— W o S s AP e , judetul/sectorul .................. , legitimat/legitimata cu BI/CI
seria ..... 3] S , ellberat/ellberata de Politia ...cooooeeviiiiiien, la data de .......ccceeeee .

Obiectul contractului
Art. 1.

— Prezentul contract are ca obiect derularea activitatilor curriculare si extracurriculare,

reglementand raporturile dintre Asociatia Nationald a Surzilor din Romania si fiecare cursant care
beneficiazd de finantare pe bazad de taxe, cu precizarea drepturilor si a obligatiilor partilor
semnatare, in concordantd cu legislatia in vigoare, cu prevederile Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5.081/2004 privind obtinerea atestatului de interpret in limbajul mimico-gestual specific
persoanelor cu deficiente de auz si ale Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale pentru

Persoanele cu Handicap nr. 94/2005.
Art. 2.
cercetarii nr. 5.081/2004.
Art. 3.

— Prezentul contract este elaborat in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei si

— Prezentul contract este incheiat pentru cursul pentru obtinerea atestatului de

interpret in limbajul mimico-gestual specific persoanelor cu deficiente de auz.
Art. 4. — Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, precum

si din regulamentele specifice cursului.

Drepturile si obligatiile partilor contractante
— Asociatia Nationala a Surzilor din Romania are urmatoarele drepturi si obligatii:

Art. 5.

a) are dreptul de a supraveghea si de a urmari modul in care cursantul isi respecta toate

indatoririle;

b) are dreptul sd stabileasca cuantumul taxelor de studii, defalcarea pe transe, modalitatea de
actualizare a acestora si a transelor restante, precum si consecintele privind neachitarea la termen;
c) are obligatia sa asigure conditile materiale si logistice de derulare a activitatilor didactice

conform planurilor de invatamant;

d) are obligatia sa elaboreze Regulamentul privind sistemul de certificare a examinarii si sa il

faca public;

e) are obligatia de a asigura conditile de exercitare a drepturilor cursantului, in concordanta

cu legislatia in vigoare;

f) stabileste si aplica sistemul de evaluare a cunostintelor, conditile necesare de promovare
si de intrerupere medicala sau din alte motive a studiilor.

Art. 6. — Cursantul are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) are dreptul sa participe la formarea/instruirea prevazuta in curriculum si la alte activitati
didactice suplimentare organizate la cerere, in conformitate cu regulamentul cursului;

b) are dreptul sa utilizeze baza materiald si logistica si sa aiba acces la alte servicii legate

de procesul de invatamant;

c) are dreptul sa solicite Asociatiei Nationale a Surzilor din Romania intreruperea medicala
sau amanarea studiilor din alte motive temeinic justificate;

d) are dreptul sa participe la libera exprimare a opiniilor,

la evaluarea activitatii pentru

disciplinele frecventate, respectand reglementarile regulamentului cursului;
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e) se obligd ca in derularea activitatilor curriculare si extracurriculare sa se incadreze in
reglementarile legislative in vigoare si cele specifice Asociatiei Nationale a Surzilor din Romania;

f) are obligatia s& se incadreze in reglementdrile Asociatiei Nationale a Surzilor din Romania
privind evaluarea cunostintelor si certificarea examinarilor;

g) are obligatia s& respecte normele de disciplina si etica universitard, in conformitate cu
regulamentele proprii ale Asociatiei Nationale a Surzilor din Romania;

h) are obligatia sa foloseasca cu grija bunurile materiale existente in spatiile de invatamant
si sa le pastreze in buna stare. Contravaloarea prejudiciilor rezultate din degradarea sau
distrugerea acestor bunuri se va recupera de la cel care le-a produs, conform procedurilor legale
in vigoare;

i) are obligatia sa achite taxele de studii conform reglementérilor.

Art. 7. — In situatii litigioase, conflicte interpersonale, comportament indecent privind relatiile
dintre cursant si cadrele didactice, atat cursantul, cat si cadrul didactic se pot adresa organismului
abilitat pentru rezolvarea acestor probleme.

Art. 8. — Pentru apararea drepturilor sale, cursantul se poate adresa prin petitie organelor
de conducere ale Asociatiei Nationale a Surzilor din Romania.

Taxe

Art. 9. — Cursantul se obligd sa plateasca la termen taxa de inmatriculare si scolarizare.

Pentru cursul pentru obtinerea atestatului de interpret mimico-gestual, taxele sunt
urmatoarele:

a) taxa de inmatriculare — 500.000 lei;

b) taxa de scolarizare — 10.000.000 lei.

Taxa de scolarizare va fi platita in doud rate egale.

Pentru intarzieri se calculeaza penalizari zilnice de 0,15% din suma pana la achitarea
integrald a acesteia.

Art. 10. — In cazul in care cursantul solicitda anularea Tnmatricularii, taxa de scolarizare
achitata (sau parti ale acesteia) poate fi rambursatd in urmatoarele conditii:

a) daca solicitarea anularii inmatricularii survine in 5 zile de la inceperea cursului, suma
achitata se restituie integral, retinandu-se, eventual, costul resurselor de invatamant primite;

b) daca solicitarea anularii inmatriculdrii survine inaintea primei activitati tutoriale directe,
suma achitata se restituie in proportie de cel putin 85%, in functie de data solicitarii;

¢) daca solicitarea anularii inmatriculdrii survine dupa prima activitate tutoriald directa, dar la
mai putin de jumatate din volumul activitatilor tutoriale programate, suma achitatd se restituie in
proportie de cel putin 50%, in functie de data solicitarii.

Taxa de inmatriculare nu se restituie.

Prezentul contract se incheie astazi, ......... , In doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte contractanta.

Un exemplar se pastreaza de catre Asociatia Nationala a Surzilor din Romania la dosarul
personal al cursantului, iar al doilea exemplar se pastreaza la cursant.

Comisia de organizare, Cursant,
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